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La Maestria en Derecho Laboral es un programa de formacién especializada que
ofrece un estudio riguroso de la Ley Federal del Trabajo, articulado con un analisis
critico de la normativa nacional e internacional y de los criterios jurisprudenciales
mas recientes, siempre desde un enfoque centrado en los derechos humanos.
Esta perspectiva permite a las y los estudiantes comprender y aplicar los principios
fundamentales de la justicia laboral en sus dimensiones individual y colectiva,
con particular atencién a los cambios estructurales derivados de la reforma
constitucional en materia laboral.

Entre estos cambios destacan la creacidon del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, la implementacion de juicios orales, y la transformacion profunda
de los procesos y reglas del sistema laboral, lo que ha modificado de manera
significativa la dinamica entre empleadoras, empleadores, personas trabajadoras
y operadores juridicos. El plan de estudios, disefiado para cursarse en cuatro
semestres, proporciona herramientas practicas y analiticas para construir
argumentos juridicos solidos y enfrentar los desafios del contexto laboral
contemporaneo.

A lo largo del programa, las y los estudiantes abordaran temas de alta relevancia,
como el teletrabajo, las relaciones laborales con enfoque de género, los derechos
individuales y colectivos, la seguridad social, la funcidn sindical, la conciliacion y
el cumplimiento normativo en el ambito laboral (compliance). Esta maestria busca
formar profesionales comprometidos con la transformacién del derecho laboral,
capaces de responder a los retos actuales con una vision moderna, critica y
propositiva.



3 Plan de Estudios

Primer semestre
* Argumentacion Juridica
 El derecho del trabajo en el Siglo XXI
e Técnicas de negociacion y persuasion
» Teoria del proceso
* Oratoria para abogados
* Dignidad en el trabajo y derechos
de los trabajadores

Segundo semestre

* Derecho individual del trabajo |

e Derecho individual del trabajo I

* Derecho colectivo del trabajo |

» Derecho colectivo del trabajo Il

e Seguridad social y prevision social
e Derechos de las empresas

Tercer semestre
* Sindicatos
e Taller de mediacion y conciliacion |
* Taller de mediacion y conciliacion Il
e Compliance laboral
* Tribunales federales laborales
y tribunales locales laborales
* Procedimiento judicial |

Cuarto semestre

* Procedimiento judicial Il

* Regulacioén juridica del teletrabajo
e Amparo en materia laboral

e Seminario de tesis

» Derecho internacional del trabajo
e Analisis de sentencias




é Docentes destacados

e Dr. Miguel Carbonell e Mtra. Lucero De Alba

e Dr. Jaime Antonio Gdmez Mandujano o Mtra. Dulce Canto Ortiz
e Mtro. Heberardo Gonzalez Garza e Dr. Edgar Juarez

e Mtro. Carlos Ferran e Mtra. Yasareli Rodriguez

« Dr. Alvaro Altamirano

@ Perfil de ingreso

A personas que se desempefian como abogadas, abogados, juezas, jueces,
asesoras, asesoresjuridicos, funcionariado publico o profesionales del ambito legal,
sindical o de recursos humanos, que desean fortalecer sus competencias practicas
en derecho del trabajo. Estd especialmente orientada a quienes intervienen en
procesos laborales, colectivos o individuales, y buscan actualizarse frente a los
cambios normativos y jurisprudenciales recientes, incorporando herramientas
sdlidas para la litigacion, la conciliacion y la defensa de derechos laborales con
enfoque de derechos humanos.



@ Dirigido a

Abogados y profesionales del Derecho interesados en la especializacidon
laboral.

o Litigantes en materia laboral y juicios orales.

e Asesores juridicos de empresas y empleadores.

* Profesionales que asesoran a personas trabajadoras y sindicatos.

o Servidores publicos y profesionales vinculados con la justicia laboral.
o Especialistas en recursos humanos y relaciones laborales.

o Egresados de Derecho y de disciplinas de ciencias sociales que busquen
fortalecer sus competencias juridicas.

« Requisito académico: Contar con titulo y cédula profesional de licenciatura en
Derecho o en alguna disciplina de ciencias sociales.

| Justificacion del publico meta

La practica laboral exige profesionales capaces de relacionar el conocimiento de
las normas con la negociacidn, la prevencién de contingencias y la solucion de
controversias. Estas competencias son relevantes para quienes participan en la
asesoria a personas trabajadoras, empresas y sindicatos, asi como en instituciones
publicas y areas de recursos humanos.

La coexistencia de conflictos individuales y colectivos, obligaciones de seguridad
social y nuevas formas de organizacion del trabajo requiere una formacion que
permita analizar cada problema desde sus dimensiones sustantiva y procesal. Por
ello, el programa esta dirigido a personas interesadas en fortalecer su capacidad
para interpretar el marco juridico laboral y tomar decisiones fundamentadas dentro
de su ambito profesional.




Argumento de valor

La Maestria responde a la necesidad de fortalecer las capacidades de analisis,
asesoria y actuacion juridica en materia laboral. Proporciona herramientas para
identificar obligaciones, evaluar riesgos, construirargumentosy disefiar estrategias
ante conflictos individuales y colectivos.

Su formacion articula la prevencion mediante el cumplimiento normativo con
la negociacién, la conciliacidén prejudicial y la defensa jurisdiccional. También
permite estudiar problemas relacionados con el teletrabajo, la seguridad social, la
organizacion sindical y la proteccion de los derechos de las personas trabajadoras
y empleadoras, con base en la legislacion y la jurisprudencia aplicables.



Aspectos que distinguen a la Maestria

La propuesta académica combina el estudio del derecho individual y colectivo
del trabajo con herramientas de argumentacion, negociacion, oratoria y analisis
procesal. Esta integracion permite comprender las controversias laborales y
desarrollar criterios para abordarlas desde la asesoria preventiva, la conciliacion
y la defensa juridica.

El plan incluye talleres de mediacion y conciliacidon, materias de procedimiento
judicial y analisis de sentencias, ademas de contenidos especializados en
compliance laboral, teletrabajo, seguridad social y amparo. Los derechos humanos
y la dignidad en el trabajo ofrecen un marco para examinar las implicaciones de
las decisiones juridicas.

Las sesiones en vivo facilitan el intercambio directo con docentes con experiencia
profesional en la materia. El didlogo académico y el material bibliografico
complementan una formacion orientada a relacionar el conocimiento juridico con
los problemas de la practica laboral.



Ventajas de tomar la Maestria

1. Formacion integral en derecho del trabajo.
El programa relaciona los derechos individuales y colectivos con la seguridad
social, el cumplimiento normativo y los mecanismos de solucién de controversias,
para ofrecer una comprension amplia de las relaciones laborales.

2. Vinculacidn entre conocimiento juridico y practica profesional.
Las materias de argumentacion, negociacion, oratoria y procedimiento judicial
fortalecen las herramientas para analizar conflictos, sustentar posiciones y
definir estrategias juridicas.

3. Prevencion y solucidon de conflictos.
El estudio del compliance laboral se complementa con los talleres de mediacion
y conciliacidn, la formacion procesal y el amparo, articulando distintas vias de
intervencion profesional.

4. Interaccion directa con el profesorado.
Las clases seimpartenen vivo por Zoom, tres sabados al mes, y permiten plantear
preguntas, contrastar interpretaciones y discutir los temas del programa con
docentes y colegas.

5. Material bibliografico de apoyo.
El paquete de libros de esta generacion complementa el estudio del derecho

laboral sustantivo y procesal, el compliance y el uso de herramientas de
inteligencia artificial en el trabajo juridico.

Recursos y herramientas para el aprendizaje

e Horas de clase
* Acceso a plataforma

o Libros impresos enviados hasta el domicilio (interior de la Republica Mexicana),
siempre y cuando tenga cobertura.

Al concluir satisfactoriamente la totalidad de materias y créditos, y al completar el
proceso de titulacién, el programa otorga certificado total de estudios, titulo de grado
y cédula profesional (la cédula es un tramite personalisimo de la persona estudiante).

o Actividades adicionales

Forma parte de la Comunidad Centro Carbonell y accede a congresos, networking,
visitas académicas, beneficios exclusivos y movilidad estudiantil internacional.
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