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Valor Curricular

Duración
30 horas



El cumplimiento normativo en el ámbito laboral no sólo es una obligación 
legal, sino una estrategia clave para la sostenibilidad, buena reputación y 
funcionamiento eficaz de cualquier organización. Un programa robusto de 
compliance laboral permite prevenir riesgos, crear entornos de trabajo seguros 
y también fortalecer la cultura de integridad dentro de las empresas.

Las nuevas normativas laborales, tanto a nivel nacional como a nivel internacional, 
han puesto especial atención en la protección de los derechos humanos en el 
trabajo, la igualdad de oportunidades, la prevención de riesgos psicosociales 
así como la erradicación de la violencia, el acoso y el hostigamiento laboral. A la 
par, la correcta gestión de procesos como contrataciones, reglamentos internos, 
sanciones y despidos se ha vuelto un reto crucial tanto para empleadoras y 
empleadores como para quienes asesoran jurídicamente.

Este Diplomado ofrece herramientas prácticas para asegurar el cumplimiento de 
las obligaciones laborales, reducir la exposición a sanciones y litigios. Asimismo, 
proporciona metodologías concretas para implementar mecanismos efectivos 
como canales de denuncia, auditorías internas y evaluaciones de programas de 
cumplimiento, garantizando su funcionamiento y mejora continua.

Dirigido a personas profesionistas del derecho, recursos humanos, cumplimiento 
normativo y gestión corporativa, el programa promueve la creación de entornos 
laborales éticos, seguros y alineados con los principios de responsabilidad 
social y respeto a los derechos laborales. Quienes lo cursen estarán en 
condiciones de incidir positivamente en sus espacios de trabajo y contribuir al 
fortalecimiento de una cultura organizacional comprometida con la legalidad y 
la dignidad humana.

Diplomado en
Compliance Laboral

Acerca del diplomado



Derechos humanos y dignidad en el trabajo

Compliance y cumplimiento normativo

Contratación, no discriminación y condiciones 
de trabajo

Reglamento interior de trabajo

Diseño e implementación de canales de denuncia

NOM 035 y riesgos psicosociales

Acoso, violencia y hostigamiento laboral

Terminación de la relación laboral

Inspecciones laborales y sanciones

Evaluación del programa de compliance y planes 
de acción
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Plan de Estudios

• Dr. Miguel Carbonell
• Mtro. Heberardo González
• Mtra. Estrella Ríos
• Mtro. Enrique Elizondo Cantú
• Mtra. Elsa Griz Martínez
• Mtra. Alix Trimmer
• Mtro. Axel Mota Rentería
• Mtra. Rubí Pérez

Docentes destacados:



El Diplomado está dirigido a personas profesionistas del derecho laboral, del 
área de recursos humanos y cumplimiento normativo; a personas empresarias y 
directivas interesadas en fortalecer la gobernanza laboral de sus organizaciones; 
a consultoras y consultores en gestión de riesgos y políticas de integridad 
corporativa, así como a servidoras y servidores públicos vinculados a la 
inspección, vigilancia y regulación del trabajo.

¿A quién está dirigido?:

Este programa está diseñado para personas que desempeñan funciones clave 
en la prevención de riesgos laborales, el diseño de estrategias de cumplimiento 
y la implementación de políticas internas alineadas con la normatividad 
laboral vigente. Al concluir el Diplomado, las y los participantes contarán con 
herramientas para identificar, prevenir y gestionar incumplimientos normativos; 
diseñar programas efectivos de compliance laboral; responder a inspecciones 
y auditorías; y promover entornos laborales éticos, incluyentes y legalmente 
sólidos. Estarán capacitadas y capacitados para brindar asesoría a empresas, 
organizaciones sindicales y entidades públicas en materia de cumplimiento 
normativo, integridad organizacional y responsabilidad laboral.

Perfil profesional específico :



El cumplimiento laboral ya no es únicamente una obligación legal, sino una 
estrategia clave para prevenir riesgos, evitar sanciones y fortalecer la reputación 
institucional. Este Diplomado está dirigido a un público diverso que interviene 
en distintos frentes del cumplimiento en el ámbito laboral: desde personas 
dedicadas al litigio y la asesoría jurídica, hasta quienes diseñan y ejecutan 
políticas internas desde áreas de recursos humanos, dirección o cumplimiento. 

También incluye a quienes consultan o supervisan prácticas laborales desde 
el ámbito público. Esta diversidad de perfiles permite abordar el compliance 
laboral desde una perspectiva interdisciplinaria y aplicada, ofreciendo una 
formación sólida para enfrentar los desafíos actuales del entorno normativo y 
promover espacios de trabajo seguros, justos y respetuosos de los derechos 
laborales.

Justificación del público meta:

Responde a la necesidad urgente de que tanto personas del ámbito jurídico 
como del sector empresarial y de recursos humanos comprendan y apliquen 
con precisión el marco normativo laboral vigente. En un entorno donde las 
inspecciones, sanciones, litigios por incumplimientos y denuncias por prácticas 
laborales indebidas son cada vez más frecuentes, se vuelve indispensable 
contar con herramientas especializadas para prevenir riesgos legales, gestionar 
correctamente las relaciones laborales y construir estructuras organizacionales 
alineadas con los principios de legalidad, equidad y responsabilidad social.

Este programa ofrece esa preparación integral: proporciona a profesionales del 
derecho criterios actualizados para asesorar y litigar con base en normativa 
laboral, y dota a personas que operan en áreas de recursos humanos, 
cumplimiento normativo y dirección empresarial de estrategias concretas 
para implementar programas de compliance efectivos. Así, el Diplomado 
permite reducir la exposición a conflictos legales, fortalecer la gobernanza 
organizacional y asegurar condiciones de trabajo que respeten los derechos 
laborales y humanos en todos los niveles.

¿Qué necesidad profesional o jurídica resuelve?:



Este Diplomado se distingue por integrar una visión jurídica, organizacional 
y estratégica del compliance laboral, reuniendo en un solo programa los 
elementos clave para abordar el cumplimiento normativo desde una perspectiva 
práctica, interdisciplinaria y actualizada. A diferencia de otros cursos que 
se enfocan exclusivamente en la teoría o en un solo perfil profesional, aquí 
convergen personas del ámbito legal, empresarial y público, lo que enriquece 
el aprendizaje y permite aplicar los contenidos en contextos reales y diversos.

Además, su valor diferencial radica en el enfoque aplicado: se trabaja con 
normativa vigente, estrategias de prevención y gestión aplicables, técnicas 
de auditorías y metodologías para la identificación oportuna de áreas de 
mejora. El programa capacita para identificar incumplimientos y también para 
prevenirlos, diseñar políticas internas eficaces, responder ante auditorías o 
inspecciones y fomentar una cultura laboral ética. La combinación de un cuerpo 
docente especializado, una metodología orientada a la práctica profesional y la 
posibilidad de aplicar los conocimientos en múltiples sectores convierte a este 
Diplomado en una propuesta única para quienes buscan liderar el cumplimiento 
laboral con rigor y compromiso.

¿Qué lo hace único frente a programas similares?

Ventajas de tomar el Diplomado

Aprenderás a interpretar y aplicar la legislación laboral en diversos 
contextos organizacionales, lo que te permitirá asegurar el cumplimiento 
de obligaciones legales y reducir riesgos que puedan afectar la operación 
de una empresa o institución.

Desarrollarás la capacidad de crear e implementar estrategias de prevención 
y gestión de riesgos laborales, promoviendo entornos de trabajo seguros, 
equitativos y alineados con los estándares de cumplimiento normativo.

Obtendrás recursos para realizar auditorías internas de compliance laboral, 
identificar áreas de mejora y diseñar programas eficaces que fortalezcan 
la responsabilidad corporativa y la cultura de cumplimiento.

Profundizarás en la aplicación práctica de la NOM-035 y otras normas 
relevantes, desarrollando estrategias para prevenir factores de riesgo 
psicosocial y contribuir al bienestar y la calidad de vida en los espacios 
laborales.

Fortalecerás tus habilidades para brindar asesoría integral a empresas, 
personas trabajadoras y entidades públicas en la implementación de 
políticas laborales justas, promoviendo el respeto a los derechos humanos 
y la dignidad en el trabajo.
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